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Mika
Zingen, muziek, kleding en 
basketbal.

Sara
Voetbal, vriendinnen en foto 
en video.

Esther
Dans, DJ, Hiphop en 
skateboarden.

De 'One Stop Shop' voor jongerentalent en dynamiek in de wijk
Jongeren ontdekken wie ze zijn, met wie ze willen zijn en waar ze goed in zijn.
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Kiro
Voetbal, pleintje in de buurt, 
training geven, vrienden. 

Thomas
Skateboarden, graffiti, 
hiphop en schoenen. 

Jerryson & Greg
Calisthenics, buiten, food en 
podcast. 

De 'One Stop Shop' voor jongerentalent en dynamiek in de wijk
Jongeren ontdekken wie ze zijn, met wie ze willen zijn en waar ze goed in zijn.



3

Naar structureel beleid en financiering

Geef je dreamteam ruim de tijd om te experimenteren.
 
Jongerenparticipatie is iets van de lange adem. 

3 jaar is een periode waarin je impact mag 
verwachten. 
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Creëren van een sociale en fysieke omgeving voor 
ontwikkeling
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De ontwikkelingsgerichte jongerencoach

Ik help jongeren een growth mindset (leren van uitdagingen) te ontwikkelen 
en leer hen omgaan met lastige gedachten of gevoelens (zoals faalangst), 
zodat ze ondanks drempels toch in actie komen voor hun project.

Ik begeleid jongeren stap-voor-stap in het hele proces: van het omzetten van hun 
droom naar een concreet plan tot en met de daadwerkelijke uitvoering, en help hen 
hun eigen opleiding hiervoor optimaal in te zetten.

Ik zie kansen in het lokale netwerk en help de jongere om de juiste contacten te leggen 
die zijn/haar project en persoonlijke ontwikkeling verder helpen.

Ik ken mijn rol als ontwikkelingsgerichte coach en zorg dat mijn begeleiding altijd 
gericht is op het kerndoel: jongeren die zélf andere jongeren in beweging brengen.

Ik bewaak professionele grenzen in de coaching en verwijs door als een jongere 
andere (specialistische) hulp nodig heeft, bijvoorbeeld bij heftige mentale drempels.
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De ontwikkelingsgerichte jongerencoach

Ik zie het unieke potentieel in elke jongere en coach hen actief om 
zelfvertrouwen en eigenaarschap te ontwikkelen voor hun eigen 
beweegproject.

Ik ben een positief en realistisch voorbeeld door zelf te laten zien hoe je proactief bent, 
leergierig blijft (growth mindset), goed samenwerkt en omgaat met uitdagingen.

Ik laat bewust zien (model) hoe je projecten aanpakt, problemen oplost en 
communiceert, en leg uit hoe ik denk, zodat de jongere het zelf kan leren.

Ik bouw een veilige, vertrouwde en respectvolle band op waarin de jongere zich gezien 
voelt en durft te leren, en ondersteun hem/haar in het maken van eigen keuzes 
(autonomie).



7

Naar structureel beleid en financiering

Geef je dreamteam ruim de tijd om te experimenteren.
 
Jongerenparticipatie is iets van de lange adem. 

3 jaar is een periode waarin je impact mag 
verwachten. 


